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VISTO:
La Ley N°383-A, el Decreto N° 61/81, el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 57/75; y :

CONSIDERANDO:

Que conforme surge de la Ley N° 383-A y el Decreto N°
61/81 el Directorio de la Empresa se encuentra facultado para Aprobar la estructura
Organica y Funcional de S.A.M.E.E.P., determinar la funcién de sus miembros y el
correspondiente a las dependencias que integran la Empresa, y modificarlo cuando
las circunstancias lo exigen, nombrar, trasladar, promover, aceptar renuncias, dar
de baja a todo el personal de la Empresa, de acuerdo a las leyes y
reglamentaciones que sean de aplicacion, convenir los aspectos laborales y
servicios de prevision y seguridad social para su personal y familiares, entre otras,
siempre que todas las gestiones y negocios no mencionados fueren necesarios
para el mejor desarrollo y funcionamiento de la Empresa;

Que en virtud de que actualmente varios agentes se
encuentran prestando servicios bajo la modalidad de personal transitorio como
contratados de servicio, resulta pertinente, a fin de garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente, garantizar la prestaciéon de los distintos servicios y areas de la
Empresa, y el resguardo de los derechos de los agentes, establecer un proceso de
designacion en planta permanente, conforme funciones y categorias previstas en el
Escalafén vigente;

Que en virtud de que el personal transitorio se encuentra
ocupando cargos segln escalafén vigente, la medida se encuadra en lo dispuesto
por la Ley de Contrato de Trabajo, el reglamento Interno y el Convenio Colectivo de
Trabajo, no generando la medida propuesta incrementos de cargos, sino la
modificacion del caracter de los mismos, ademas de que el costo financiero de la
modificacion resulta compatible con los créditos presupuestarios vigentes;

Que en ese orden de ideas, el Convenio Colectivo de
Trabajo y el Reglamento Interno de la Empresa establecen que el personal de la
Empresacomprendido en el escalafén Unico, funcional y mévil gozara de efectividad
y estabilidad en el empleo una vez transcurrido determinado plazo;

Que a tal fin se conformara una lista de postulantes, con la
finalidad de asegurar el ingreso a la planta permanente solo de aquellos
interesados que cumplan con los recaudos legales;

Que las designaciones se efectivizaran en las siguientes
condiciones:

1.- En el lugar de prestacion de servicio efectivo de cada
agente;

2.- En la categoria del escalafon vigente correspondiente
segun nivel de formacién, correspondiendo la Categoria 10 para los que cuenten
con nivel de formacién primaria o secundaria y Categoria 15 para los que cuenten
con formacion técnica terciaria y/o universitaria, asignandose al agente en cada
caso, la Funcién de acuerdo a las tareas que el mismo se halle cumpliendo al

MAR EDUARDO CHAVEZ ING. AGRO. LILIANA ESTELA SPOLJARIC  SR. CESAI CIO FRUGONI ZAVALA ESCR. NO i DINA CANTEROS
ONI: 384 DNL:23.237.256 DNI:24.890.706 £ 26.696.545

VOCAL DETOS TRABAJADORES VOCAL VOCAL PRESIDENTA

SAMEEP SAMEEP SAMEEP SAMEEP



Servicle de Sgua y Ma ntenimiento
Empresa del Bztado Provircial

CHACD

Govprneds woos

Que con la finalidad de implementar en forma inmediata
dicha medida, resulta procedente el dictado del presente instrumento legal;

Que por ello y conforme a las atribuciones conferidas, por
la Ley N°383-A y el Decreto N° 61/81;

EL DIRECTORIO DEL SERVICIO DE AGUA Y MANTENIMIENTO
EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL

RESUELVE:

Articulo 1°: Determinese un registro de antecedentes destinado a aquellas
personas que a la fecha del presente, se encuentren prestando servicio efectivo en
la Empresa con caracter de personal transitorio.

Articulo 2°: Establézcase que la transformacion de los cargos transitorios en
cargos permanentes se producira en la Categoria, y Funcién, que corresponda
segun el maximo nivel de formacion alcanzado por el postulante, conservando la
prestacion de los servicios efectivizados al momento de la inscripcién, debiendo
permanecer en las areas, dependencias y destinos donde fueren designados
durante un periodo de cinco (5) afios, a partir de la designacién.

Articulo 3°: Fijense como fecha de apertura de inscripcion los dias 11 al 12 de
octubre de 2023. Dicha inscripcion se encontrara disponible a travésde formulario:
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrLgd7rPBFWpCfCyk30dZGtCqwRJa
mvPmMTUORyoWjlyP3bSw/viewform), el que estara habilitado por el término
arribafijado, en la Pagina Web de la Empresa.

Articulo 4°: Las personas a incorporar, ingresaran en la Categoria 10 para los que
cuenten con nivel de formacion primaria o secundaria y Categoria 15 para los que
cuenten con formacion técnica terciaria y/o universitaria, asignandose al agente en
cada caso, la Funcién de acuerdo a las tareas que el mismo se halle cumpliendo al
momento de su inscripcion.

En el instrumento legal de designacion en la planta permanente, se podran
autorizar las bonificaciones y/o complementos que correspondan segin el area de
servicio. ‘

Articulo 5°: La convocatoria para el personal transitorio estara destinada a todos
los interesados que retnan los siguientes requisitos, a cuyo efecto deberan
informar en el formulario bajo Declaracién Jurada:

1.- Ser argentino nativo o nacionalizado.
2.- Poseer domicilio real en la Provincia del Chaco.
3.- Tener 18 afos de edad como minimo.

4.- Prestar servicio efectivo a la fecha de inscripcion bajo la modalidad de personal
transitorio en alguna de las dependencias de la Empresa.
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6.- No estar comprendido en algunas de las inhabilidades establecidas en el marco
normativo aplicable.

7.- No ser deudor moroso del fisco ni de servicios que presta S AM.E.E.P.

8.- No haber sido declarado cesante o exonerado sin que se efectlie su
rehabilitacion previa, conforme lo determina la ley vigente.

9.- No estar acogido al beneficio jubilatorio, pension o retiro de cualquier régimen
de previsién social.

Articulo 6°: En la etapa de inscripcién, los interesados deberan mencionar fecha
de contratacion, lugar de prestacién de servicios, y adjuntar copia del titulo de
mayor nivel educativo alcanzado expedida por autoridad competente.

En caso de no adjuntar la documentacién, se tomara la informacién obrante en los
registros de la Empresa.

Articulo 7°: El Directorio confeccionara una Actuacién Electrénica para el dictado
de la Resolucién de designacion, la que debera contar con informe del area de
Capital Humano. El instrumento de designacion, podra incluir la asignacion de
bonificaciones y complementos en caso que correspondan segun el area de
prestacion de servicios.

Articulo 8°: Notifiquese a la Gerencia de Capital Humano, Divisién Administracion
Personal, a sus efectos.

Articulo 9°: Remitase al registro de Resoluciones de la Empresa, comuniquese y
archivese.
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