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RESISTENCIA, 1 0CT 2023

VISTO:
La Ley N°383-A, el Decreto N° 61/81, el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 57/75; y

CONSIDERANDO:

Que conforme surge del Convenio Colectivo de Trabajo
vigente, se determina como subrogancia o reemplazo temporario el acto
administrativo emanado de autoridad competente y por el cual se dispone que un
agente cubre transitoriamente las funciones de un cargo jerarquicamente superior o
mejor rentado del que ocupa escalafonariamente, ya sea por vacancia del mismo o
ausencia ftransitoria del ftitular; asumiendo todas las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que emerjan de las funciones asignadas;

Que resulta en base a la normativa vigente, que a la fecha,
existe un grupo de agentes que se encuentran subrogando y/o han sido
designados de forma transitoria en cargos de mayor responsabilidad, por ausencia
del titular generada por cambio de sector del mismo, licencias no ordinarias, baja
por jubilacién o retiro, entre otros, percibiendo la diferencia remunerativa prevista
legalmente;

Que el Convenio Colectivo de Trabajo vigente en su
articulo 6° faculta a la Empresa en el caso de vacantes, para adoptar las medldas
necesarias para cubrir la misma dentro de los treinta (30) dias de producida;

Que en ese orden de ideas resulta pertinente, a los fines de
una mejor organizacién administrativa, en base al respeto a la carrera
administrativa y a la seguridad juridica y laboral, propiciar la promocion de los
agentes que a la fecha se encuentren ocupando cargos vacantes a través de los
instrumentos pertinentes como subrogancias y/o designaciones transitorias,
siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

1.- Eltitular del cargo haya dejado vacante el mismo;

2.- El reemplazo y/o la designacion transitoria se encuentre
vigente al momento de la suscripcion del presente;

3.- El agente se encuentre reemplazando y/o con
designacion en el cargo de forma ininterrumpida durante al menos un afio de
antigledad;

Que, a tal fin, debera habilitarse un registro especial de
interesados, el que permanecera vigente por el término de 2 dias;

Que cumplido el plazo fijado, se procedera a verificar el
cumplimiento de los recaudos mencionados precedentemente por el area de
Capital Humano con informe de desempefio suscripto por la autoridad Jerarqwca
del agente
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Que cumplidas las intervenciones, se dispondra de un
informe general de designacién definitiva de cada agente como titular del cargo a la
fecha vacante, generandose la promocion del agente en la funcion y categoria que
correspondiere;

Que asimismo, al momento de la efectivizacién de la
designacion, corresponde reconocer a cada agente, la ratificacion de las
bonificaciones percibidas, las que deberan liquidarse y abonarse tomando como
base de calculo a la categoria y funcién promovida;

Que por ello y conforme a las atribuciones conferidas, por
la Ley N°383-A y el Decreto N° 61/81;

EL DIRECTORIO DEL SERVICIO DE AGUA Y MANTENIMIENTO
EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL

RESUELVE:

Articulo 1°: Dispongase que el registro de interesados establecido en los
considerandos se encontrara disponible a través de formulario de Google
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSdcKQF84x0zxmxnyUyZ7ie7g1mQy4r-
atH3BLGVExy81ab_ZA/viewform), el que estara habilitado por el término de dos (2)
dias - del 11 al 12 de octubre del corriente-, en la Pagina Web de la Empresa.

Articulo 2°: Los agentes deberan acreditar al momento de su registro, los
siguientes recaudos:

1.- Encontrarse cumpliendo tareas de mayor responsabilidad por ejercicio de
funcién superior.

2.- Tener una antigiiedad ininterrumpida en dicho cargo de al menos un afio.
Toda la informacién introducida tendra el caracter de declaracion jurada.

No se encuentran comprendidos en el presente régimen, los reemplazos
temporarios generados por licencias por enfermedad prolongada, o licencias
ordinarias acumuladas.

Articulo 3°: Cumplido el plazo previsto en el articulo 1°, el area de Capital Humano
debera informar en un plazo de 48 horas, para cada caso, los datos de cargos,
funciones, categorias, antigiiedad en el desempefio de las tareas, la existencia de
sanciones, observaciones y/o cualquier tipo de sancién o denuncia hacia el agente
solicitante.

El Directorio podra considerar la designacion definitiva de un agente, aun cuando
no cumpliere con la antigliedad requerida en el articulo 2°, si las causales que
originaron el reemplazo y/o la designacién transitoria, fuere de caracter
permanente, como jubilacién, fallecimiento, transferencia definitiva, entre otros, o
renuncia.del agente titular del cargo. )
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Articulo 4°: Establécese que a partir de la fecha del instrumento de promocién, las

bonificaciones que percibe cada agente, se liquidaran y abonaran en base a la
categoria y funcién promovida.

Articulo 5°: Notifiquese a la Gerencia de Capital Humano, al Departamento
Administraciéon Personal, a la Divisién Liquidacion de Haberes y al Departamento

de Relaciones Institucionales, a sus efectos.

Articulo 6°: Remitase al registro de Resoluciones de la Empresa, comuniquese y
archivese.

RESOLUCION N°7 35
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